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Unsere 73 Kitas sind auf drei ® Hedi Kitas
Bundeslander verteilt

“+ Mecklenburg-Vorpommern
“ Brandenburg

s+ Berlin



Wissen wirksam werden lassen B RGE

ERZBISTUM BERLIN

|dee und Vision -
Auf dem Weg zur vernetzen Zusammenarbeit

2. September 2024




Wissen ist fur alle da — wir
fragen uns:

e \Was kommt nach dem Brockhaus Denken?

e \Was braucht eine komplexe, sich stetig dndernde Welt?

e \Was brauchen die verschiedenen Generationen?

e Wie wollen wir komplexe Fragestellungen und Aufgaben
[Osen?

e Wie ermoglichen wir Innovation und Zukunftstahigkeit?

e Wie fordern wir die Qualitat in der Arbeit?
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TEAMWORK = NETWORK ® Hedi Kitas

ERZBISTUM BERLIN

THINKING

e Gemeinsame Vision und Ziele - unabhdngig von Raum und
Zeit

e Alle Mitarbeiter*innen haben Fahigkeiten, Kompetenzen,
Talente und Ideen, die gemeinsam unschlagbar sind

e Zusammenarbeit solle muhelos und klar strukturiert sein,
Orientierung geben und Transparenz schaffen

e Vertrauen und Offenheit, direkte Kommunikation




2. September 2024

Von kritischem, kreativem
Feedback, gegenseitiger
Unterstutzung und Fehlertoleranz
lebt die vernetzte Denk- und

Arbeitswelt. Dazu gehort dann
auch eigenverantwortliches und
selbstbestimmtes Arbeiten.

Ulrich Weinberg

0:0
Hedi Kitas
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Pfeiler der vernetzten
Zusammenarbeit

Werteorientiertes Qualitatsmanagement
Personlichkeitsentwicklung und Entfaltung
Demokratische Strukturen

Differenzierte Teamprofile

Personliches Wachstum

Solidaritat und Entlastung

ldentifikation

Digitale Kompetenzen

Positive Fehlerkultur

ERZBISTUM BERLIN
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Du hast dir dein Wissen
umsonst angeeignet,
wenn du es nicht an
andere weitergegeben

hast.

Deuteronomium Rabbah
(ca. 900, Kommentator des
alttestamentlichen Buchs
Deuteronomium
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Hedi Kommunikation

2. September 2024




Strategischer Ansatz ® Hedi Kitas

ERZBISTUM BERLIN

Viele
Zugangspunkte

Eine
Information

Alle
Endgerate
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Verteilte Daten

Herzlich Willkommen im QM-Bereich des Hedi Net

e At

Fragen ur

Ui 22 o thesmernzogunn FAQs

"odikitos  SharePoint

Auf unserer Startsete finden Sie erste Infos 2u Newgkeiten, wichtigen
Terminen und den Standorten unserer Kitas. Zur Mitte der Woche
versorgen wir Sie mit einem geistichen Impus

im Bereich Hadi Batrsh finden Sie Infos zu den Ansprechpartnecinnen
fur die einzeinen Regionen, zum Weiterbildungsangebot, den
Kooperationspartnern und vieles mehr.

Unter Hedl O haben Sie Zugang 2u Dokumen
die Sie fur e tagiche Arbeit bendtigen. Unter |
Schitstellen zu theer Kita-Software,

und Ressourcen
finden See die

Hedi Kitas
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Hedi Net und Hedi Lab ® Hedi Kitas

222222222222222




Hedi Net ® Hedi Kitas

ERZBISTUM BERLIN

Hedi Kitas sharerFoint . plese VWeDSIte aurcnsucnen 03 » Klein, Jennifer

IRZMSTUM BERUIN

Hedi Home Hedi Betrieb Hedi QM Hedi IT Hedi FAQ Hedi MAV Weitere Infos Bearbeiten ¢ Sie folgen nicht &8 Far Zugriff freigegebene Websites

+ Neu 2'@3 Seitendetails Analysen Veroffentlicht 5.6.2024 (& Teilen -~ / Bearbeiten K

Im Bereich Hedi Betrieb finden Sie |Infos zu den
Ansprechpartneriinnen  fir die einzelnen  Regionen, zum
Weiterbildungsangebot, den Kooperationspartnern und vieles mehr.

[0 HediIT

Unter Hedi QM haben Sie Zugang zu Dokumenten und Ressourcen,
die Sie fur lhre tagliche Arbeit bendtigen. Unter Hedi IT finden Sie die

Schnittstellen zu Ihrer Kita-Software. Q- HediFAQ

Foto: Walter Wetzler

p“é“ Hedi MAV
2N
Hedi Termine
Hedi Newgkelten Alle anzeigen + Ereignis hinzufiigen

+ Hinzufiigen

Leitungssitzung der Region Spandau -
Reinickendorf - Pankow

Do., 6. Juni, 09:30

M L Hedi Net

v Versandstatus Information fiir Juni 2024 ~ 6
6

1. digitale Regionalkonferenz MV - BRB -
Berlin-Mitte

Do., 6. Juni, 10:30

i-Firmenticket ' BVG-Fip
taf nformation zum Versandstatus des Firmenticket von der
. 4 BVG - Bestellungen fir Juni 2024 Die FahrCard’s wurden

Hedi Betrieb = ’-"3‘ AG Nachhaltigkeit, Besuch bei der
Aktionswoche Kitabiindnis Kapuzinergemeinschaft in Eberswalde
Do., 6. Juni, 14:00

kommt es

2be Kita-Leiterin, lieber Kita-Leiter, lassen Sie uns Ber
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Hedi Net: Betrieb ® Hedi Kitas

ERZBISTUM BERLIN

HediHome  HediBetrieb HediQM  HediIT  Regionen v Bildung  Padagogik-Toolbox  Projekt-Impuls  HediFAQ  Ehrenamt  Bearbeiten

+ Neu v 33 Seitendetails & Analysen Verdffentlicht 18.6.2024 & Teilen ~ / Bearbeiten [

Region Charlottenburg-Wilmersdorf - Steglitz- e
Zehlendorf

Christina Gustmann - Fachreferentin
Schwerpunkte: Integration, Teilhabe,
Unsere Kindertageseinrichtungen Sprachférderung

®@ o © 0 & 9

Irmhild Jaworski - Fachreferentin

Schwerpunkte: Qualitatsmanagement, externe
Evaluation

Juliana Wiencek - Fachreferentin

Schwerpunkte: Kinderschutz, Kinderrechte und
Demokratie

Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung | Padagogik - Toolbox Projekt-Impuls Inklusion
BNE

Anne Wolf - Projektreferentin
Projekt Bildung fir nachhaltige Entwicklung BNE

Bernadett Huwe - Assistentin
Kita-Betrieb & Entwicklung

Ehrenamt Demokratie und Vielfalt

Raphaela Anders - Clusterleitung
Region Spandau, Reinickendorf, Pankow

/N
Ulrike Comelsen - Cluster-Leitung

. ) Region Spandau, Reinickendorf, Pankow
Neuigkeiten Alle anzeigen
-+ Hinzufligen ~

Hedi Net

Hedi Finanzen: Dienstanweisung Barkasse und Kathrin Kliem - Clusterleitung
Rechnungen Region Spandau, Reinickendorf, Pankow

Liebe Kita-Leiter*innen, wir mochten Sie Gber die neu...

14, Juni .
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Hedi Net: FAQ ® Hedi Kitas

Hedi FAQ

v Siefolgen nicht & Fiir Zugriff freigegebene Websites

Hedi Home Hedi Betrieb Hedi QM Hedi IT Hedi MAV Bearbeiten

+ Neu

§83 Seitendetails

Analysen

Veréffentlicht 30.4.202 @ Teilen / Bearbeiten %

Fragen und Antworten:

Herzlich Willkommen im Herzstiick unserer gemeinsamen Informationswelt — dem FAQ-Bereich der Hedi Kitas!
Wir wissen, wie wertvoll lhre Zeit ist und wie wichtig es ist, schnell und unkompliziert Antworten auf Ihre Fragen
zu finden. Dieser Bereich ist speziell dafur konzipiert, lhnen in lhrem Tagesgeschaft zur Seite zu stehen — mit
pragnanten, verstandlichen und hilfreichen Informationen. Von organisatorischen Ablaufen bis hin zu
padagogischen Tipps — hier finden Sie Antworten, die Sie im Handumdrehen unterstitzen. Wir freuen uns
darauf, Sie auf Ihrem Weg zu begleiten und gemeinsam fir das Wohl unserer Kita-Kinder zu sorgen!

Link zu den themenbezogenen FAQs

Bau MAV Allgemeine Informationen Kita-Betrieb

- -
'

“3 N

Betriebstibergang

Finanzen Personal IT

v\ \
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Hedi Lab: Orte der " Hedi Kitas
Zusammenarbeit

® Hedi Kitas SharePoint £ Diese Website durchsuchen J £33 ? Przibylla, Lena ‘

N =

G + Neu v £33 Seitendetails Analysen Veroffentlicht 14.6.2024 & Teilen ~ / Bearbeiten %
=

MITmachen & MITgestalten

5

=

®

M ITpIanen MITmachen MiITteilen
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Hedi Lab: MITdenken ® Hedi Kitas

ERZBISTUM BERLIN

X T . " e
® Hedi Kitas SharePoint se Website durchsuchen <l o / Praibylla, Lena ‘

Q)
m
!
o

17
o
!

e + Neu <] Héher stufen 3 Seitendetails Ad Plastischer Reader 5 Analysen Veroffentlicht 22.6.2024 [ Teilen ¢/ Bearbeiten Vi

Q
[0

Auf dieser Seite arbeiten wir zusammen an Texten: ob politischer Kommentar, Leitbild, Hedi
Flyer oder Rahmenkonzeption - alle sind eingeladen, sich zu beteiligen. Bitte achtet auf einen
respektvollen Umgang ¥ %

Prakéifonten/inne -

in der Aushieluny

20r Er2icherin
(5halisch

Fimrickiuncenargong| pemall § 6 KitaPersV

Was soll in die Pressemeldung "Kiez-Fachkrifte Brandenburg™

Projektiibersicht

~al=

Neu n Rasteransicht bearbeiten Teilen ] Nach Excel exportieren Galerie

£ rzibyila, Lena & Przibylia, Lena .ﬁ Wolifs, Mirfa ﬂ .ﬁ 22
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Hedi Lab: MITplanen

® Hedi Kitas

TR
=
5=

4+ Neu

SharePoint

% Hoher stufen

83 Seitendetails

AY Plastischer Reader

Termine

Ereignis hinzufligen

Monat

01

Ein Ereignis erstellen

We in Ereignis hinz

25 |hren Lesern hier ar

Titel des Ereignisses
Dienstag 00:00 Uhr - 13:00 Uhr

Jo

Diese Website durchsuchen

Titel des Ereignisses
Dienstag 00:00 Uhr - 13:00 Uhr

Titel des Ereignisses
Dienstag 00:00 Uhr - 13:00 Uhr

Dateien im Hedi Lab

l |

Bl MiMmachen
B MiTmeckem
B MiTplanen

- MiTteilen

Vorbereitungsgruppe fiir die
Vorschulgottesdienste 2025

Geandert

Geandert von

Verdffentlicht 20.6.2024

@ Teilen

¢ Hedi Kitas

D) e ] 1
‘ Przibylla

/ Bearbeiten

ERZBISTUM BERLIN
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Hedi Lab: MITmachen

MITmachen & MITgestalten

Mitdenken. Konsultationen. Arbeitsgruppen. Mitteilen. Ideenforum. Tauschb&rse. Best Practice.

Gemeinsam gestalten: Bringen Sie lhre Ideen ein und Teilen Sie lhre Erfahrungen, tauschen Sie Ideen aus und
gestalten Sie unsere Zukunft aktiv mit! inspirieren Sie Ihre Kolleg:innen!

MIiTplanen MlITmeckern

Mitplanen. Events. Stammtische. Chor. Mitmeckern. Mangelmeldung.

Teilen Sie lhre Kritik mit uns, um Prozesse zu
optimieren und unser Arbeitsumfeld zu
verbessern!

Seien Sie dabei: Gemeinsam planen, vernetzen
und unvergessliche Erlebnisse gestalten!

Mitmachen. Projekte. Arbeitsgruppen.

Engagieren Sie sich und gestalten Sie gemeinsam in Projekten und Arbeitsgruppen die Zukunft mit!

/N Gefillt mir [ Kommentar ar 35-mal angezeiqt ] Fiir spater speichern

0:0
Hedi Kitas

ERZBISTUM BERLIN
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Lab: MITmeckern ® Hedi Kitas

ERZBISTUM BERLIN

L
e ® Hedi Kitas SharePoint L Diese Website durchsuchen

FATHN S N

Als Entwurf speichern |~ 2 Riickgangig machen |~ £ Anderungen verwerfen  §8} Seitendetails & Analysen ~|hr Entwurf wurde gespeichert [ Teilen ~ (] Erneut verdffentlichen z‘

MITmeckern

& Name oder E-Mail-Adresse

+
Lz
<@ Meckermal Alle anzeigen
©
@ + Neu v [ Teilen Nach Excel exportieren — Probleme gruppiert nach Status* -
v Problem ~ Problembeschr... Prioritat - Status ‘= - Zugewiesen an - Datum der Mel... ~  Problemquelle - Bilde

~  Status: In Arbeit (1)

Zu viele Schlissel Jeder in unserer Kita hat In Arbeit Q Bemardy, Test 15.05.202

12 Schidssel im Einsatz.
Es fehlt ein
SchiieBsystem mit Chip.

',

v Status: Neu (2)

Wir brauchen eine... Alle singen gern, es gibt  Niedrig Neu ﬂ Muster, Lisa 18.06.2024
aber keinen Chor

Brauchen Fobi zu E... Mehrere Eitern bei uns T Hoch Neu 23.06.2024
neigen zu politisch
extremen Haltungen -
wie konnen wir ein
friedliches Miteinander
unterstatze?
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