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Workshop 1: WiFF Wegweiser Weiterbildung
»Inklusion — Kulturelle Heterogenitat“

Anna v. Behr



Kulturelle Heterogenitat in
Kindertageseinrichtungen

Leitfragen

 Was ist nétig, um Kindern & Familien mit

Migrationshintergrund in Kindertageseinrichtungen passende
Angebote machen zu kdnnen?

 Welche Kompetenzen bendtigen Erzieherinnen und Erzieher,
um diese Angebote umsetzen zu kdnnen?
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Kulturelle Heterogenitat in
Kindertageseinrichtungen

Grundannahmen

e Kinder mit Migrationshintergrund und ihre Familien sind keine
homogene Gruppe.
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Kulturelle Heterogenitat in
Kindertageseinrichtungen

Grundannahmen

e Kinder mit Migrationshintergrund und ihre Familien sind keine
homogene Gruppe.

e Kinder mit Migrationshintergrund wachsen o6fters in Risikolagen
auf, als Kinder ohne Migrationshintergrund
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Kulturelle Heterogenitat in
Kindertageseinrichtungen

Grundannahmen

e Kinder mit Migrationshintergrund und ihre Familien sind keine
homogene Gruppe.

e Kinder mit Migrationshintergrund wachsen o6fters in Risikolagen
auf, als Kinder ohne Migrationshintergrund

—> Wertschatzung von Heterogenitdt UND Aufmerksamkeit fur
Benachteiligungsrisiken
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Der WiFF-Wegweiser Weiterbildung
Inklusion — Kulturelle Heterogenitat

Inklusion — Kulturelle Heterogenitat
in Kindertageseinrichtungen

Grundlagen fiir die kompetenzorientierte
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Einfithrung in den Wegweiser Weiterbildung

Fachwissenschaftlicher und fachpolitischer Hintergrund
1 Inklusion als frithpadagogische Leitorientierung

2 Kulturelle Heterogenitét in Kindertageseinrichtungen -
Anforderungen an Fachkrafte

Kompetenzorientierte Weiterbildung
1 Kompetenzorientierung in der Weiterbildungsinitiative
Frithpadagogischer Fachkrafte (WiFF) Hans Rudolf Leu, Regine Schelle

2 Das Kompetenzprofil ,Kulturelle Heterogenitat in
Kindertageseinrichtungen®

Qualitat kompetenzorientierter Weiterbildung

1 Qualitatsaufgaben der Weiterbildungsanbieter

2 Weiterbildungen kompetenzorientiert gestalten —
Anforderungen an Weiterbildnerinnen und Weiterbildner
Anna Lentner

3 Praxis der kompetenzorientierten Weiterbildung

Literatur- und Medienempfehlungen
1 Grundlagenliteratur

2 Literatur zu den Handlungsanforderungen
3 Filme

4 Links

Ausblick: Berufsbegleitende Weiterbildung im Qualifizierungssystem -
aktuelle Herausforderungen

Beteiligte Expertinnen und Experten
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Handlungsfelder einer interkulturellen

Frihpadagogik (Annika Sulzer)

Konkret-situatives
padagogisches
- Handeln
18,/19.10,13]: Kulturelle Heterogenitat

Institutionell-

strukturelles
Handeln
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Handlungsfeld ,Identitatsentwicklung
und soziales Lernen”

> Brlcken bauen zwischen den Lernorten Familie und Kita

» Gemeinsamkeiten und Unterschiede thematisieren und
padagogisch begleiten.
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Handlungsfeld ,,Mehrsprachigkeit und
Deutsch als Zweitsprache”

» Mehrsprachigkeit in den padagogischen Alltag integrieren

» Wissen uUber Faktoren fiir die Sprachentwicklung junger Kinder
unter Bedingungen von Zwei- und Mehrsprachigkeit

» Einen achtsamen Umgang mit der eigenen Sprache und mit
Spracheinstellungen entwickeln.
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Handlungsfeld , Interreligiose Bildung”

» die weltanschauliche bzw. religiose Identitat der Kinder starken

» Einen wertschiatzenden Umgang mit religioser und
weltanschaulicher Vielfalt vermitteln
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Handlungsfeld ,,Kooperation mit Eltern
und Familie”

» enge und kontinuierliche Abstimmung mit Eltern Gber ihre

Vorstellungen von Bildung, Betreuung und Erziehung sowie ihre
Beteiligung in der Kita

» Wertschitzende Grundhaltung

» Den eigenen fachlichen Standpunkt begriinden und
nachvollziehbar kommunizieren konnen
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Handlungsfeld
,0rganisationsentwicklung®

» Zusammenarbeit im (heterogenen) Team gestalten

» Die Einrichtung mit dem Sozialraum vernetzen
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Handlungsanforderungen ,,Inklusion -
Kulturelle Heterogenitat”

Welche Situationen aus dem Kitaalltag fallen Ihnen ein, in denen

die Themen Inklusion und kulturelle Heterogenitat angesprochen
sind?

Auf welche Anforderungen muissen Erzieher/innen vorbereitet
sein’?
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Die Handlungsanforderungen aus dem
Wegweiser Weiterbildung

18./19.10.13
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Organisationsentwicklung der Kindertageseinrichtung

An der Ausarbeitung bzw. Weiterentwicklung einer Konzeption

(und ihrer Umsetzung) aktiv mitwirken

Kooperationen und Vernetzung diversitatsbewusst gestalten

Forderprogramme im Kontext von fachpolitischen Rahmenbedingungen umsetzen
Instrumente zur Qualitatsentwicklung im Rahmen einer inklusiven Frithpadagogik
nutzen

Zusammenarbeitim Team gestalten

Entwicklungs- und Bildungsprozesse

Familidre und institutionelle Bildungsprozesse miteinander verkntipfen
Sprachliche Bildung unter Bedingungen von Mehrsprachigkeit gestalten
Spiel- und Bildungsprozesse interkulturell und kultursensibel gestalten
Sozialisations- und Entwicklungsprozesse unter Heterogenitdtsbedingungen
begleiten

Die Bedeutung von Zuschreibungsprozessen fiir kindliche Bildungs- und
Entwicklungsprozesse beachten

Kulturelle Heterogenitat
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Die Handlungsanforderungen aus dem
Wegweiser Weiterbildung

Beziehung und Interaktion mit Eltern und Kindern

Interkulturelle Kommunikationssituationen gestalten
Erziehungspartnerschaften mit Eltern gestalten

Alltagskommunikation mit den Eltern gewahrleisten

Die Eingewohnung in Zusammenarbeit mit den Eltern gestalten

Die Beziehungen zum Kind, zur Gruppe und innerhalb der Gruppe gestalten

S Ul b W= AN

Alltagsroutinen kultursensibel umsetzen —beispielsweise: Pflege, Essen, Schlafen

18./19.10.13 Kulturelle Heterogenitat Seite 17



Das Kompetenzprofil

Kompetenzmodell des DQR — erweitert

Fachkompetenz
Wissen

Die
padagogische
Fachkraft
kennt....

Fertigkeiten

Die
padagogische
Fachkraft kann...

Personale Kompetenz
Sozialkompetenz Selbstkompetenz
Die Die
padagogische padagogische
Fachkraft macht Fachkraft

gemeinsam mit  reflektiert...
dem Team...



Kleingruppenarbeit
, Erziehungspartnerschaften mit Eltern gestalten”

Welches Wissen brauchen Erzieherinnen, um diese
Handlungsanforderungen bewaltigen zu kénnen?

Welche Methoden/Fertigkeiten miissen Sie beherrschen, um
diese Handlungsanforderungen bewaltigen zu kdénnen?

Welche sozialen Kompetenzen benotigen sie, um diese
Handlungsanforderungen bewaltigen zu konnen?

Welche Selbstkompetenzen brauchen sie, um diese
Handlungsanforderungen bewaltigen zu konnen?
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Diskussion im Plenum

Mit welchen Methoden konnen welche Kompetenzen angebahnt
werden?

.
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Vidtersadunguntistive
Finabdigogicra Facharatio

Donja Amirpur

Behinderung und Migration -
eine intersektionale Analyse im Kontext
inklusiver Frithpadagogik

Christine Preif

Bildung, Betreuung und Erziehung in
der Einwanderungsgesellschaft
Hintergriinde und bildungspolitische Ansitze

Weiterblcunguistiatie
Trinpidegogsche factiratte

Hiltrud Otto|Lisa Schroder|Ariane Gemhardt

Kulturelle Heterogenitét in Kitas
‘Welterbildungsformate far Fachkrifte

www.weiterbildungsinitiative.de

wiff

Wenersiurgsnnatie
Hipogoghcre sty

Drorit Lengyel

Sprachstandsfeststellung bei
mehrsprachigen Kindern im Elementarbereich




www.weiterbildungsinitiative.de




