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VORSTAND DER AGJ E.V. 19. OKTOBER 2020, 10:48 UHR

Die AG Berufspolitik der BAG-BEK e.V. hatte
am 6.11.2019 Stellung zu dem vom
Ausschuss fiir Berufliche Bildung (ABBi) der
Kultusministerkonferenz (KMK) vorgelegten
Gesamtkonzept zur Qualifizierung
frilhpadagogischer Fachkrifte. Die
Stellungnahme finden Sie hier:
https:/www.bag-
bek.de/fileadmin/user_upload/Stellungnahme_
signed.pdf. Der Deutsche Berufsverband fiir
Kindheitspadagogik e.V. (DeBeKi)
unterstiitzt die Stellungnahme.

Vorstandsmitglied der BAG-BEK e"V.
T:0176 24891718
E: dreyer@ash-berlin.eu

Berlin, den 06.11.2019

Stellungnahme der AG Berufspolitik der BAG BEK

Die AG Berufspolitik der Bun rbeit aft Bildung und Erziehung in der Kindheit e.V. (BAG
BEK) nimmt zu den aktuellen Bestrebungen der Kultusministerkonferenz (KMK) fir ein vom
Ausschuss fiir Berufliche Bildung (ABBi) vorgelegten Gesamtkonzept zur Qualifizierung
frahpadagogischer Fachkrafte folgend Stellung.

Wie bereits im Positionspapier ,Fachkrafteg g und Quali icklun, g in Kitas -
Empfehlungen der Bundesarbeitsgemeinschaft Bildung und Erziehung in der Kindheit (BAG BEK) e.V.”
im Marz 2018 gefordert, halten wir eine weitere Ausweitung der Assistenzberufe, wie sie die KMK
mit der Fachassistenz fur frihkindliche Bildung und Erziehung plant, fur die padagogische Qualitat in
Kindertageseinrichtungen als nicht zielfiihrend. Das Ziel sollte sein, die Attraktivitit des

Erzieher*innenberufs und des Arbeitsfeldes im Gesamten zu steigern und nicht durch neue
niedrigere Qualifikationen abzuwerten. Damit werden die Bemihungen zur Steigerung der
Attraktivitait des Erzieher*innenberufs, wie sie bspw. anhand der Fachkrifteoffensive fir
Erzieherinnen und Erzieher initiiert wurde, konterkariert.

Die vorgesehene Einfiihrung einer beruflichen Erstqualifizierung, die zu einer Tatigkeit als Fachkraft
in Kindertageseinrichtungen beféhigen soll, unterlduft aus unserer Sicht die Sicherstellung des
Fachkriftegebots nach §72 SGB VIlI. Eine Erstausbildung auf DQR Niveau 4 kann héchstens zu einer
Anstellung als Assistenz- bzw. Erganzungskraft in Kindertageseinrichtungen fiihren. Als sehr
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Arbeitsfelder der Kinder- und
Jugendhilfe und ausgewahlte
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Zukunft der sozialen Berufe
— Fachspezialisierungen

fur Erzieherinnen

Ein Dossier auf der Grundlage von Ergebnissen

der Weiterbildungsinitiative Frihpddagogische
Fachkrafte (WiFF)
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Papier zu Fachspezialisierungen:
https: /www.dji.de /fileadmin /user_upload /bibs2018 /DJI-

Dossier_ Fachspezialisierungen.pdf
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Ist die Erzieherinnenausbildung noch
zuretten?

Bernhard Kalicki, Nicole Spiekermann, Clarissa Uihlein
Ein Diskussionspapier

Kirsten Fuchs-Rechlin/Thomas Rauschenbach

Zukunft der sozialen Berufe

F h a I A=A DerFa finKinder inrichtungen ist derzeit so hoch wie noch ie, sodass in den vergangenen Jahren
- a C S p eZI a I S I e ru n g e n immer wieder verkiirzte Ausbildungen implementiert wurden. Im September 2019 lag ein Entwurf der Kultusminister-
Konferenz (KMK) vor zur Einfihrung eines Assistenzberufes fiir Frihe Bildung und Erziehung — inklusive Anerkennung

f - E 1 h r' n n n als Fachkraft. Diese Ausbildung ist auf Niveau 4 des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR) angesiedelt und damit auf
U r rZIe e I e einem niedrigeren als die F g 2ur Erzieherin und zum Erzieher. Das Arbeitspapier
diskutiert mogliche Net eines solchen Qualifi wie alternative Strategien der Personalge-

winnung und -bindung.
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Der Gute-KiTa-Bericht 2020. Bedarfe der
Trager und MaBBnahmen der Lander

Die Umsetzung des sogenannten Gute-KiTa-Gesetzes betrifft
auch die Gewinnung von Fachkréften. Der Bericht des

Parititischen Gesamtverbands setzt sich mit den Bedarfen von
Empfehlungen des Deutschen Vereins fiir
die Weiterentwicklung der Aus- und )
Weiterbildung fiir (sozialpadagogische) auseinander.
Fachkrafte und Lehrende fiir den Bereich
der Kindertagesbetreuung

Tragern und den getroffenen MafSnahmen der Linder

Die Empfehlungen (DV 6/19) wurden am 30. April 2020 vom Présidium des KI nder‘Fagespflege
Deutschen Vereins verabschiedet. BEdaI’ngereC hte B||dungsangeb0te

e Arbeit und soziale Berufe
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Der Gute-KiTa-Bericht 2020 AGJ-Publikation: Ohne uns geht nichts!
Bedarfe der Trager Fachkrifte in der Kinder- und Jugendhilfe

und MaBnahmen der Lander Die zahlreichen Diskussionen in unterschiedlichen Kontexten

——  DEUTSCHER PARITATISCHER WOHLFAHRTSVERBAND GESAMTVERBAND e. V. | www.paritaet.org Zelgen dass es neben elner DlSkLlSSlOIl quantltatlver
)
Gesichtspunkte - wie viele Fachkrafte fehlen bzw. werden wo
gebraucht - auch ein besonderes Interesse im Sinne einer

200526-gute-kita-bericht.pdf qualitativen Befassung mit den bestehenden Herausforderungen
PDF-Dokument beziiglich der Qualifizierung von Fachkraften, der
WWW.DER-PARITAETISCHE.DE Fachkraftegewinnung und der Bindung von Fachkriften geben

muss. Die Publikation der AGJ ,Ohne uns geht nichts! Fachkrafte
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in der Kinder- und Jugendhilfe“ stellt grundlegende Aspekte des
Fachkraftebedarfs dar und fithrt Handlungsmoglichkeiten und

Verantwortungsbereiche aus. Ziel ist es, eine nachhaltige
Orientierung in der Debatte um den wachsenden

Fachkraftebedarf, um eine perspektivische Fachkraftegewinnung

und eine angemessene Personalentwicklung zu geben.
https: /bit.ly/2FIVMf4

Paritatische Eckpunkte zum
Fachkraftemangel in der
Kindertagesbetreuung

Der Fachkriftemangel in dem Bereich der frithkindlichen
Erziehung, Bildung und Betreuung kann nur mit einer
Aufwertung der padagogischen Arbeit, einer adaquaten
Vergiitung, systematischer Qualitdtsentwicklung sowie mit
attraktiven Rahmenbedingungen reduziert werden.

== DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND

.. Wenn es wirklich gut werden soll!*

Parititische Eckpunkte zum Fachkriaftemangel
in der Kindertagesbetreuung

Viele soziale Arbeitsbereiche klagen Uber einen zunehmenden Fachkraftemangel —
der Bereich der friihkindlichen Erziehung, Bildung und Betreuung ist da keine Aus-
nahme. Dennoch ist in diesem Arbeitsfeld ein besonderer Druck zu splren. Dieser
resultiert zum einen aus dem bestehenden Rechtsanspruch auf Férderung fiir alle
Kinder ab dem vollendeten ersten Lebensjahr und einer damit verbundenen deutlich
gestiegenen Inanspruchnahme und Nachfrage nach Platzen.! Zum anderen ist der
Mangel ein Ergebnis des Versdumnisses von Politik und Bildungsadministration, nicht
rechtzeitig fir die Gewinnung und Qualifizierung zuséatzlicher Fachkrafte gesorgt zu
hahen 2
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Empfehlungen des Deutschen Vereins fiir
die Weiterentwicklung der Aus- und
Weiterbildung fiir (sozialpadagogische)
Fachkrafte und Lehrende fiir den Bereich
der Kindertagesbetreuung

Empfehlungen des Deutschen Vereins fiir
die Weiterentwicklung der Aus- und
Weiterbildung fiir (sozialpadagogische)
Fachkréfte und Lehrende fiir den Bereich
der Kindertagesbetreuung

Die Empfehlungen (DV 6/19) wurden am 30. April 2020 vom Présidium des
Deutschen Vereins verabschiedet.
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Dem wachsenden Fachkraftebedarf richtig
begegnen! Entwicklung einer
Gesamtstrategie zur Personalentwicklung
mit verantwortungsvollem Weitblick.
Positionspapier der Arbeitsgemeinschaft
fiir Kinder- und Jugendhilfe - AGJ

A STELLUNGNAHMEN UND POSITIONEN
ARBEITSGEMEINSCHAFT FOR ( ;
KINDER- UND, JUGENDHILFE

Dem wachsenden Fachkraftebedarf richtig begegnen!
Entwicklung einer Gesamtstrategie zur Personalentwicklung mit
verantwortungsvollem Weitblick

Positionspapier der Arbeitsgemeinschaft fiir Kinder- und Jugendhilfe - AGJ

1) Zwischen Mehrbedarf und Personalnotstand
In Deutschland leben derzeit rund 22 Mio. junge Menschen unter 27 Jahren. Sie haben das
Recht und den Anspruch auf Betreuung und auBerschulische Bildung, Hilfen zur Erziehung,
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