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Agenda

0:35 - 10:45 Transfer und Transformation durch Service Learning?!
Dr. Julia Staiger-Engel

0:45 - 10:55 Transformation anbahnen durch vernetzten Kompetenzerwerb
Dr. Eva Klefl
|0:aa - 11:05 Diskussion
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Fragen aus Hochschulsicht

[. Wie kiinnen wir erreichen, dass sich Studierende bereits wahrend des Studiums mit der Komplexitit
gesellschaftlicher Konstruktionen und kiinftiger Arbeitswelten proaktiv auseinandersetzen?

2. Wie gelingt eine Verzahnung von Theorie und Praxis, die ein organisationales Lernen auf beiden Seiten
ermiiglicht und die Wege zwischen wissenschaftlichem Erkenntnisgewinn und praktischer Anwendung
verkiirzt?

3. Wie erfillen wir als Hochschule den Anspruch, einerseits fachlich fundiertes Theoriewissen auf hohem
Niveau zu vermitteln und gleichzeitig als Teil des Gemeinwesens zu agieren und Bedarfe der
[ivilgesellschaft zu adressieren?

4. (Wie) kinnen wir Transformation ermiiglichen?
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Konzept des Service Learning

-dervice Learning und andere Formen erfahrungsorientierten Lehrens und Lernens-

Adressat®in =~ < Begiinstigte™r Anbieter™in
Service < Fokus *Learning
a D
Service Learning
\ Y

-
Community Service Field Education
(Gemeinniitzige Arbeit) (Felderkundung)
Y

Volunteerism (Ehrenamt)

Internships @raktikum)

(luelle: eigene Darstellung in Anlehnung an Furco, Andrew (2012). Service-Learning. A Balanced Approach to Experiential Education. In: Campus Compact (Hrsg.). Boston: Campus Compact.
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Umsetzung im Studiengang Kindheitspadagogik

-Transfer- und Transformationsprozesse im Kontext von Praktika anbahnen-

Orientierungspraktikum
Erstes Fachsemester

Orientierung

Semesterpraktikum
Viertes Fachsemester

Professionalisierung

= Forschungspraktikum | Service Learning ’
Fiinftes Fachsemester .

Praxisforschung
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Umsetzung im Studiengang Kindheitspadagogik

-Ablauf und Akteure beim Service Learning-

Kooperationspartnerinnen

«..haben eine Projekt- oder Forschungsidee.

+..benitigen personelle und/oder fachliche
Unterstiitzung bei der Umsetzung.

»..nehmen Kontakt zu Studierenden oder zur
Hochschule auf.

»_.begleiten das SL-Projekt und schaffen den
Rahmen fiir empirische Vorhaben.

Studiengang

..berit zur Projektplanung und -umsetzung.
..vermittelt Kontakt zu Studierenden.

..organisiert eine Beratungskommission fiir SL-

Projekte.

..begleitet SL-Projekte fachlich-inhaltlich und
methodisch.

Studierende

..stellen sich bei Kooperationspartner*innen var.

.formulieren eine Forschungsfrage und erstellen
eine Projektskizze.

.treten vor die Beratungskommission.

..setzen das Projekt eigenverantwortlich um und
erstellen ein wissenschaftliches Poster.
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Umsetzung im Studiengang
-Beispiele und potentielle Effekte-

,Besonders ist an unserem SL-Konzept dass die Studierenden mit recht wenig methodischem Anfangswissen ein

forschungsprojekt von der Forschungsfrage bis zur Préasentation der Frgebnisse umsetzen und sich dabei parallel in
das Methodenwissen einarbeiten.

Dadurch wird die Relevanz des erwarbenen Methodenwissen sofort fir die Studierenden sichtbar. Dies hat einen sehr
mativierenden Aspekt Die Ergebnisse der bearbeiteten Service [earning-Projekte sind iberwiegend auf sefir hohem
Niveau einzuschétzen und ebenso die Mativation der Studierenden bei der Bearbeitung der Projekte.”

Or. Lena Kraska, Lehrende des Moduls Forschendes Lernen - Methodenlehre und Praxisforschung'
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Umsetzung im Studiengang
-Beispiele und potentielle Effekte-

a. Kooperation mit dem Landkreis Karlsruhe (Préventionsbaustein STARKwerden):

Welche gesundheitstirderlichen Angebote zur Erhaltung der psychischen und physischen Gesundheit sind den
padagogischen Fachkraften im Landkreis Karlsruhe bekannt und worin liegen Barriere- und Farderfaktoren, diese
Angebote zu nutzen?

b. Kooperation mit dem Badischen Landesmuseum (Zeitzeug*innenprojekt):
Wie gestaltete sich der Ubergang in die Grundschule aus Sicht von Kindern in der Kriegs- und Nachkriegszeit?

(1333-1348)

c. Kooperation mit einer Kindertageseinrichtung (Krippe):
Welche Partizipationsmaglichkeiten von U3-Kindern bei Essenssituationen sehen Fachkrafte?
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d.

MI2 Kindheitspadagogische Praxisforschung - Service Leaming

Gesundheitsforderung der padagogischen Fachkrafte des
Landkreises Karlsruhe

In Kooperation mit STAR

dheitsfsrderlich bote auur Erhal dee lsohen tod ph h dheit sind don
de h hkréften im Landk dsruhe bekannt und worin liegen Barriere- und Férderfaktoren, diese

Angebote zu nutzen?

Einleitung

. quals Forschung aus ST/ don zu ih pad. Fachkraft

« Bod a der Jhett von pad. Fachkraften bekommt Aufmerk on haft & llschaf

« Ziel Abbildung der pruchnahme und Nutzung von gesumﬁol'sférdorllch-n Angeboten im Kita Setting

Methodisches Vorgehen

+ online Fragebogen mit insgesamt 25 Fragen
* Zeitraum Dezember-Februar (3 Monate)
. 101 Teilnehmer*innen an der

Umfrage (im Alter zwischen 18-6l+ Jahre)

Ergebnisse

- 32% der Befragten (N 75) geben an, dass sie kein Angebot zur Férderung der Gesundheit kennen
+ 58, 51% der Befragten (N= 94) geben an, im letzten Jahr an einem Angebot teilgenommen zu haben

+ Berufserfohrung @ (N=89): 19 Jahre

Esrdorfaktoren N: 80 Barrierofaktoren N- 80
Bedarf (76,25%) Fehlende Zeit (46,25%)
In der Arbeitszeit (47,5%) Keine Kenntnis (32,5%)
Gemeinsam als Team {35%) Arbeitspensum zu hoch (31,25%)
Anonymitat (8,75%) Kein Interesse (3,75%)
g der {hooth

1. Fehlende Kenntnis stellt eine Hurdo zur Wahrmehmung der Angebote dar
2. Die fserfahrung hot kaum Auswirkungen ouf die Nutzung der Angebote
3. Bei mehr Aufkldrung Uber Angebote geben Tellnehmer*innen an, dass sie Angebote annehmen wiirden (76,67%, N=60)

Diskussion/ Ausblick Mégliche Konsequenzen

: Sk et
« Padagogische Fachkrafte geben on, zu P
wenig Zeit fir gesundhertsforderds
Avgsbotez hasen ) « Angebote als Teil der « qualitative Folgestudie  Wunsch nach
9 o ok von (Grunde fur fehlende unmittelbaren
nglg « Uber Angebote Kenntnis, Winsche der Angeboten im Alltag
= Angebote """";::‘;'x"”“‘d‘ informieren (in Form von padagogischen * Wunsch nach
Ll 2.8. Katalog) Fachkrafte] sportlichen Angeboten

b.

Wie gestaltete sich der Ubergang in die Grundschule aus Sicht von
Kindern in der Kriegs- und Nachkriegszeit? (1939-1948)

Ausgangslage Entstehung des Projekts
U der i Ubergang in die Das Projekt - erlebte des
Grundschule, sind hauts ein wichtiges Thema, des in der Padagogik i L zielt auf die
grofe it bekommt. Im Kontext individueller Lebensgeschichten von Zeitzeug*innen ab.

werden Ereignisse als Ubergange gedeutet, die nden scheinbar
[natdrichen] gleichméRigen Verlauf des Lebens unterbrechen und

Im Rahmen des Service Learning-Projekts des Studiengangs
PdK fand eine Kooperation statt. Die Wahl des konkreten

2u Verwerfungen und Briichen fiihren [konnen]« (Welzer 1993, S. F war den selbst 0
8)" (Schumacher/Denner 2017, $.107). Nach dem Konzept In lernten sich und
mehrfach verschrankter Ubergange fallen zeitgleich Zeitzeug'innen personlich kennen, Studierende
mehrere zu bewiltigende Ubergange an. Dazu “Frau D., erzahlen konnten ihr Forschungsinteresse transparent
gehoren spezifische, kontextuelle/ alltagliche, Sie doch mal bitte: machen. Die Durchfiihrung der
i und Bil Wie war es denn fiir Sie, 0
{vgl. Schumacher/Denner 2017, S.109). Dieser als Sie in die Grundschule erfolgte zu Hause bei den Zeitzeug'innen
Bewaltigungsprozess kann bis zu einem Jahr dauemn gekommen sind?" in vertrauter Umgebung.
{vgl. Schumacher/Denner 2017, S.148 Ziel: Exploration des Themas "Ubergang in die
zit. n. Grotz 2005). Grundschule aus Sicht von Kindern" in friiherer Zeit
Forschungsdesign
Literatur- Entwicklung der
recherche & Froiekinlen erzahl- Durchfithrung Elfachs: e
Fomﬂﬁ‘ —> o — generierenden " der iews — P —> Mayring
Frage
Vorgehen / Qualitative Methoden
tive Einzel

- 6 Zeitzeug’innen - Qualitative Inhaltsanalyse nach Mayring / Induktive Kategorienbildung

=t o Kategorien
Kriegszeit Stadt ZoRr N Einschulung  Lehrerinnen konomischer  Personen &
Eindchiling Hintergrund Dinge
Nach- tand
kriegszeit e “Aber meine Eliem, die waren o arm, die  “Ja, und die Schultite seht ihr hier auf dem

Konnten das nicht bezahen Die haben  Folo auch. ich sollle mich so hinstellen, dass
gerade noch den Schukianzen bezahlen man das Plerd und den Ranzen sieht. Von
konnen, ne. Meine ERern haben sich Ihren  hinten, und net mich. Des Is de Schultite
Lebensunterhalt mit Kunsthandwerk verdient.®  (zeigt Schultite). Maine Mutter hat aus dem

“Wir waren auch arm, wir haben sber Kihe  (Herr H.) nicht leicht zu findenden Material diese

gehabt. Da war immer etwas da.* (Frau R ) Schultie gebastslt, und die habe ich immer

“Da hab ich das Bild gesshen, wie ch da "Mein Freund, der Xirgen, der hat gesagt: *Die  2uigehoben. Die hab ich immer mit mir mit

stehe, mit der Zuckertite, kieine Zuckertite, Frau Vierelig hat gesagL wenn ihr in dia  9°NA0% 698l wa (Hem H)

1948 war das Ja, die war nicht 50 gro. Und  Schule kommt zu it dann zieht sie sich extra  "Und das war dia Schwaster Philberta, und

i 2u kurz gewordener Mantel, weil es gabjs  das schonste Kieid an, was sie hat, damit ihr — die war furchtbar liebl (lacht) Die war sowas

nix, den hatte ich schon lange an.” (Frau D) keine Angst habL" (Herr H.) von lieb!* (Horr H.)
« keine liche / péx itat fir die it des U in die in der
Kriegs- und Nachkriegszeit (Zitat Herr R.: "In der Familie wurde nicht so arg driiber [Schule] gesprochen.”)
+ wenig bis keine Ricksichtnahme auf Beddrfnisse der Kinder in privatem und padagogischem Kontext
« volle Verantwortungsabgabe an Kinder selbst, keine und durch (Herr L: "Also
keine begleitete und beh(itete [Kindheit].")
. in wichtiger als selbst (Frau R.: 'War dann einfach dal")
U Kinder reicht von friiher it/ in bis zu
Sel)slwerlgalml (Frau D.: "ich habe mich sehr allein gefGhit.")
Ausblick / Forschungsdesiderat
- weitere qualnawe Studie, um den Ve'gleloh zu heutsgen Schulanfanger‘innen zu ziehen
.k mit den
.
B Butn, Hodsbor. Spenger
5 n.... T T R w
o 1015 e oot Coandeg ot Tl e B
© scneramem. €. Wistae 5 Veriny
* Scraces € Ourvs L (291 Basd Batz
3 I Fich En tech, Rersu bt Hanbry, Roncnk Taachareuss Verag 8. 319-531

Padagogische Hochschule Karisruhe
WS 2022-23 1 Modul 12

Essen in der Krippe partizipativ gestalten

Einleitung
Partizipation ist ein Kind ht, die Partizipati itas |stjedoch in Krippen oft unzureichend. Dies gilt
insbesondere fiir die Mahlzeiten®. ,Der Grad an il i iten in Kitas ist in di MaRe
von der pa Fachperson ig“. Daher wurden Fachkréfte aus den Krippengruppen einer Kita im

Rahmen des Service-Learning-Projektes zu diesem Thema interviewt.

Forschungsfrage

Welche Partizipationsmoglichkeiten von U3-Kindern bei
Essenssituationen sehen Fachkrafte?

i . - Wi qualitative Darstellung
fachare: 7 Teran Lo Femiees inhats der
analyse® Ergebnisse

Ergebnisse

e « For andigke i Brote schmieren, schopfen, sich reinigen)
Partizipations- (bspw. Sitzplatz, obund
maoglichkeiten Wekches Essbesteck)

Einkauf,
3 i * Gleichstellung von Fachkraft und Kind
\éers;:q:;us der 8 Mitsprache ist ein Kinderrecht
Ll Der Prozess des Lernens ist wichtiger als das Ergebnis
Partizipation *Prozesse
Arbeiten: Kinder
d Ansprikcy Rakiea sy der Druck
ausiiben, it i des Kinde
E Danken (sastickte < =i
ausgewogenere Emahrung.

Fazit und Diskussion

Die isse stimmen mit isch fundierten Er i und Maglichkeiten fir die L in der
Praxls aus der Literatur Gberein.

Werden die pektive der Kinder und die der F: afte in Partizipati als
gleichrangig betrachtet?
Wird Partizipation auf das Alter oder auf den i d des Kindes i ?

Uteratarverzeichis:
l MM (2016}, Domokratie in Kinderschuhen: Partizipation & WiTos. Vandenhoeck 4 Kasser, R (2021). Quaktative Expertopintecyiews: Konzeptionelle Grundiagen und
Ruprecht. mumwnmu«mm aktualisierte Ault 2021). Springer ¥S.
urmuhmvtzmnmmm 7 Anolyse. !'hvﬂr',' 15). Qualitative inh; Grundiagen und Tachmin,
(rystem Polr Stefanes, €. & Geibles, C. (2020). Partuipativn Praxis in Krippen ermogichen.
Mb'!lldll‘ 9(1.).947 httysi//doLorg/10.1026/2151-5186/3000463

7, Vogliperger, €. (2016). Attagspartaipation von Kindern in der ipoe; Eine Studle 1u
Mogichkaiton dar Altagspartispation in der Kripse und deren Ursatzung in dar
itigichen Pras. AV Aka
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Seminar; Leitung und Qualitatsmanagement in (kindheits-
)padagogischen Einrichtungen

o BA-Studierende im B. Semester
o Kaum/keine eigene Fiihrungserfahrung

« Inhalt: Uberblick iber das Aufgabenfeld einer Fithrungskraft: orientiert an Unterteilung von Strehmel und Ulber: Aufgabenfelder einer
Fiihrungskraft

o Jiel: Erwerb von vernetztem Kompetenzen (Fach-, Methoden-, Sozial-, Selbstkompetenz)

* Prifungsform: mundliche Prifung
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Inhalte des Seminars

— Finfithrung & Begriftsklarung: Fihrung, Leitung, Management
— Aufgabenfelder einer Filhrungskraft

— Werte und Haltung einer Fithrungskraft
— Selbstfiihrung

— Fiihrungsthearien

— Fithrungsinstrumente

— Mitarbeitergesprache, Teil |

— Mitarbeitergespriche, Teil Z

— Teamentwicklung

— Teamgespréche gestalten

— [usammenarbeit mit Eltern

— [ualitatsmanagement, Konzeption, Vision
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Inhalte des Seminars

— Finfithrung & Begriftsklarung: Fihrung, Leitung, Management
— Aufgabenfelder einer Fihrungskraft

— Werte und Haltung einer Fithrungskraft
— Selbstfiihrung

— Fiihrungstheorien

— Fiihrungsinstrumente

— Mitarbeitergesprache, Teil |

— Mitarbeitergesprache, Teil 2

— Teamentwicklung

— Teamgespriche gestalten

— [usammenarbeit mit Eltern

— [ualitatsmanagement, Konzeption, Vision
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Fiihrungskraft beobachtet, dass die Mentorin den Praktikanten kurz mit der Gruppe alleine lassen miichte...

Welche begriindeten (Re)Aktionsmiiglichkeiten hat die Fihrungsperson im Hinblick auf...

(lualitdtsmanagement
Konzeption
Visionen
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Praktikantin und Mentorin

Diskussion iiber die Essenssituation
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Auswertung Priifungstiefe

I 3 [ [ T

Person |

Person?2 XX X XXX XX
Person 3 X XXXX XXX
Persond X XX XXXX X
Person 0 XX XX

Person b XXX XXX

Person7  XXXX X

Tab. Taxonomie kognitiver Lernziele (vgl. Anderson/Krathwohl, 2006)
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JAlso wirklich das, was ich vielleicht auch zu wenig gemacht fiabe im Studium, ist wirklich diese Zusammenarbeit

mit Kemmilitonen. Haben wir jetzt erst dieses Semester gemacht aber wir fiaben ja auch in Lorona sngefangen,
also wir fiaben uns ja gar nicht wirklich gesehen.

Und dieses Semester haben wir uns oft zusammengesetzt oft einfach iber die Inhalte geredet auch grad so,

wenn wir unis so mal getroffen haben, und das war einfach echt filfreich, weil dadurch lernst dv halt, obwohl du
gar nicht lernst

Und dann schreibst du deine Zusammenfassungen und denkst:, Ach, das weill ich schon, das muss ich nicht weiter
lermen und das ist schon gut”.

(Person 3. 8. 5, 227-51)

Transformation im Studium anbahnen und gestalten University of Education

WiFF-Bundeskongress ,Vom Transfer zur Transformation’ Péadagogische Hochschule
karlsruhe

[a. November 2023



Literatur

* Anderson, L. W./Krathwohl, D. R. (200B): A Taxonomy for Learning, Teaching, and Assessing. A Revision of Bloom's Taxonomy of Educational
Objectives (Complete ed..). New York: Longman.

o Furco, A. (2012): Service-Learning. A Balanced Approach to Experiential Education. In: Campus Compact (Hrsg.). Boston: Campus Compact.

o Mandl, H./Friedrich, H.F. (Hrsg.)(200E): Handbuch Lernstrategien. Gattingen: Hogrefe.

o Strehmel, P./Ulber, D. (2014): Leitung von Kindertageseinrich-
tungen. Weiterbildungs initiative Friihpadagogische Fachkrafte, WikF Expertisen, Band 39. Miinchen
https://www.weiterbildungsinitiative.de/fileadmin/Redaktion/Publikationen/old uploads/media/WiFF Expertise 39 Leitung in Kitas 0l.p
df

Transformation im Studium anbahnen und gestalten University of Education
WiFF-Bundeskongress ,Vom Transfer zur Transformation’ Padagogische Hochschule

13. November 2073


https://www.weiterbildungsinitiative.de/fileadmin/Redaktion/Publikationen/old_uploads/media/WiFF_Expertise_39_Leitung_in_Kitas_01.pdf

